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ОБЯВЛЕНИЕ  

РЕГИОНАЛНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ОКОЛНАТА СРЕДА И ВОДИТЕ – БУРГАС  

на основание чл. 10а, ал. 1 от Закона за държавни служител и чл. 13, ал. 1 и чл. 14 ал. 1 и ал. 2 

от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

и Заповед РД – 74 / 27.04.2026 г. на Директора на РИОСВ-Бургас 

 

 

ОБЯВЯВАМ КОНКУРС ЗА ДЪРЖАВЕН СЛУЖИТЕЛ 

 

I. . За длъжността Младши експерт ОВОС И ЕО БРЗТЗЗ в  

Дирекция Превантивна дейност в РИОСВ - Бургас – 1 щатна бройка. 
 

 

1.Основни задължения за длъжността съгласно утвърдена длъжностна характеристика: 

Младши експерт в отдел „Превантивна дейност“ провежда политиката  на МОСВ за 

осъществяване на превантивен контрол за опазване на околната среда чрез прилагане 

процедурите по екологичната оценка (ЕО) и оценка въздействието върху околната среда 

(ОВОС), оценка за степента на въздействие върху защитени зони (ЗЗ) при одобряването на 

инвестиционни предложения,  планове, програми и проекти.   

 

2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане 

на длъжността са: 

Образование - висше; 

✓ Минимална образователна степен - Бакалавър; 

✓ Предпочитани области на висшето образование:  

✓ Природни науки. 

✓ Технически науки. 

✓ Правни науки. 

✓ Професионален опит: не се изисква 

 

3. Допълнителни изисквания за заемане длъжността: 

Компютърни умения; 

Отлични комуникативни умения; 

Отлични умения за работа в екип и динамична среда; 

Опит в координацията на процеси и дейности; 

Опит за работа със заинтересовани страни, в това число организиране и провеждане на 

събития;  
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- съгласно чл. 14, ал. 4 от НПКПМДС българските граждани, които са преминали срочна 

служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Р. 

България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната 

администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура. 

 

 

4. Размер на основната месечна заплата определена за длъжността:  

Основният размер на заплатата за длъжността се определя в зависимост от професионалния 

опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи 

формирането на възнаграждението. 

 
 

II. Начин на провеждане на конкураса: решаване на тест и интервю 

Тестът ще включва въпроси по: 

Закон за опазване на околната среда; 

Наредба за условията и реда за извършване на оценка на въздействието върху околната 

среда; 

Наредба за условията и реда за извършване на оценка на екологична оценка на планове и 

програми. 

Закона за биологичното разнообразие. 

Наредба за условията и реда за извършване на оценка за съвместимостта на планове, 

програми, проекти и инвестиционни предложения с предмета и целите на опазване на 

защитените зони. 

 

 

 III. Необходими документи за участие в конкурса:  

1. Кандидатите подават писмено заявление за участие в конкурса по образец Приложение 

№ 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители.  

2. Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители;  

3.Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна 

квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността. 

 

Документи удостоверяващи допълнителни умения и квалификации: 

1. Копие на документ, доказващ владеенето на чужд език; 

2. Копие от документ, доказващ уменията за компютърна грамотност; 

3. Копия от други документи, по преценка на кандидата;. 

 

IV. Място и срок за подаване на документите: 

1. Документите, следва да бъдат представени в 14–дневен срок от публикуване на обявата в 

Център за административно обслужване на РИОСВ – Бургас, на адрес: гр. Бургас, к-с 

„Лазур”, ул. „Перущица” № 67 от 09:00 до 17:00 часа всеки работен ден.  

2. Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки 

кандидат или чрез пълномощник с нотариално заверено пълномощно, или по електронен път 

на адрес: e-mail: office@riosv-burgas.bg, като в този случай заявлението за участие в конкурса 

и декларацията по чл. 17, ал.3, т.1 от НПКПМДС следва да бъдат подписани от кандидата с 

електронен подпис. 
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3. Оповестяването на конкурса се извършва с публикуване на обявление в регистъра по чл. 

61, ал. 1 от Закона за администрацията, в специализиран сайт или портал за търсене на 

работа www.jobs.bg и на интернет страницата на РИОСВ – Бургас. 

4. Списъци на допуснатите кандидати до етапите на конкурса и друга информация за него 

ще бъде представена на информационното табло в сградата на РИОСВ – Бургас и на 

интернет страницата на РИОСВ: https://riosv-burgas.bg/.  

 

 

 

 

 

 

 

ПАВЕЛ МАРИНОВ 

Директор на РИОСВ-Бургас 
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